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Mujeres que trabajan. Hechos e ideas
Catalina Wainerman

En este capftulo vamos a referirnos a las mujeres que de

actividad que los censos y las cuentas nacionales con -
2 . » « e . . 2 _

econémica” o “actividad productiva”. Es la que -

za de trabajo para la produccién de bienes y servi . No
incluye la “actividad reproductiva” o “actividad do ~ t1 ., ia se realiza
en los hogares para el mantenimiento de la casa ' cuidado
de los nifios, ancianos y enfermos, que los censos no considze actividad eco-
némica. La aclaracién vale especialmente cuando se trata jo de las
mujeres porque en la divisién del trabajo por género que ecido his-
téricamente en la Argentina, como en muchas otre~ ~~~i= ~~.a las mujeres
se les ha adjudicado culturalmente el a cargo de los
quehaceres del hogar, y a los varones de la provi-
sidn econémica. Si bien este modelo trariado, mds entre
las mujeres que entre los varones, es que en otros,
y mds en las Ultimas décadas, es sesenta, el hecho es que
el trabajo “productivo” que erza laboral
se adiciona, no reemplaza, a1 que ao en la unidad domés-
tica. En otras palabras, mujeres que integran la fuerza
de trabajo —esp con cargas de familia— hacerlo
supone asumir un doble rol reproductivo—, lo que no ocurre
con la mayorfa de los varones en situaci  : familiares similares.

Lo dicho justifica tratar separadamente a la poblacién trabajadora feme-
nina, separadamente de la masculina, aun cuando, a diferencia de la fecundi-
dad, la laboral no es una conducta privativa de un solo sexo. El reconocimien-
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to de la diferencia entre los modos de relacionarse con el mercado de trabajo
de parte de las mujeres y de los varones —no sélo en términos de la propensién
a incorporarse a las filas de los trabajadores sino también en términos de las ac-
tividades que desempefian en él y de las condiciones en que lo hacen— es rela-
tivamente reciente. En la Argentina data de los afos 1970, con alrededor de
una década de atraso respecto de algunos paises centrales. Recién en ese en-
ronces empezaron a producirse tabulaciones y estadisticas laborales separada-
mente para mujeres y varones! (Wainerman, 1977, 1979, 1980; Recchini de
Lattes, 1977; Sautu, 1997, 1980).

La situacién cambié como consecuencia de la toma de conciencia de
que mientras la mayorfa (alrededor del 90%) de los varones en el perfodo
mds “activo” de su ciclo vital (20 a 60 afios) estaban en la fuerza de trabajo
—como ocupados o buscando trabajo—, la proporcién de mujeres que en los
setenta estaban en igual situacién, en promedio no superaba el cuarto (alre-
dedor del 25%) de las “potencialmente activas”, que el censo de esa fecha
definfa como las de 10 o mds afios de edad. Estas cifras promedio en el caso
de las mujeres, pero no de los varones, variaban notablemente segiin la eta-
pa del ciclo vital, del nivel de educacién, del estado civil, del ntimero y edad
de los hijos, entre otras caracteristicas. Asi{, por ejemplo, mientras entre las
menos educadas sélo alrededor de una de cada cinco integraba la fuerza de
trabajo, entre las mds educadas lo hacfan en promedio 8 de cada 10 (Wai-
nerman, 1979). La conciencia de la diferencia entre mujeres y varones al res-
pecto se agudizé, ademds cuando se constaté que las primeras se concentra-
ban en un corto nimero de ocupaciones, en un corto NUMero de sectores del
mercado de trabajo —especialmente en los servicios de limpieza, salud, edu-
cacién— mientras los ségundos estaban ocupados en un amplio y diversifica-
do espectro del mercado de trabajo.

En lo que sigue recorreremos la historia de las transformaciones vividas
por las mujeres que a lo largo de los dltimos cien afios (segin los datos cen-
sales y de la Encuesta Permanente dé Hogares)? han aportado su fuerza de
trabajo para la produccién de bienes y servicios de la sociedad. Lo haremos
con una mirada permanentemente puesta en el comportamiento de sus con-
géneres masculinos. En ese recorrido prestaremos atencién no sélo a los
comportamientos sino también a las ideas, valores y representaciones que ha
suscitado y suscita el trabajo como actividad de las mujeres vis 2 vis de los

varornmnes.



CATALINA WAINERMAN 327

Mujeres tejiendo en un telar. Pcia. de San

Telefonistas en la sala de comunicaciones. Oficina “Buen Orden”. AGN, 1907.
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A comienzos del siglo XX

La Argentina se consolida definitivamente como nacién entre los afios 1870
y 1880. Las tltimas décadas del siglo XIX marcan los afios de auge del pafs,
que se transformé de una rudimentaria economfa pastoril en una préspera
avanzada europea. La tecnologfa revoluciond y expandié la crfa de ganado, la
produccién agricola adquirié stibira importancia; la Argentina transitaba la
etapa de la economia agroexportadora. El alto ritmo de crecimiento, que ya
se habfa iniciado en 1870, no fue nunca igualado después. Inmigrantes euro-
peos, en su mayoria italianosy espafioles, atraidos por las oportunidades eco-
némicas, contribuyeron al crecimiento vertiginoso de la poblacién que se ex-

pandié casi cuatro veces ~afios, desde un millén setecientos mil
habitantes que pob 870, hasta siete millones novecientos
mil hacia 1910. Ellos in a darle su cardcter cosmopolita. Al mis-
mo tiempo el pafs se te y al fin de la primera década

del siglo algo mds de la mitad de los habitantes residia en centros urbanos
(53% en 1914). La expansién econdémica del perfodo permitié enriquecerse a
unos pocos mientras trajo algunos beneficios para la mayorfa. La educacién,
el voto (para los varones) y la esperanza de una vida decente no fueron ya mo-
nopolio de una pequefa elite sino que se daban por sentado para la mayorfa
de la poblacién urbana.

Entretanto la economia se complejizé y diversificd, el procesamiento de
materias primas para la exportacidn, la manufactura de alimentos, bebidas y
' "os absorbié cantidades cre-

textiles, y'la co

cientes de mano ‘cipaban poco de este proceso de
mo "6n de la rivilegio exclusivo de los varo-
nes. En el tercer censo de pobla-
cién (1914) fo n trabajadora es bajo (21%) o mads
atin de lo que ' tina comenzé a abandonar su es-
tructurap .. o 869). Este escaso conjunto de mu-
jeres trabaj en la misma media docena de activida-
des que las tra os afios del primero y del segundo censos
nacionales (1 9y .  Kritz (1985), la fuerza laboral femenina es-
taba compuesta ma ente (43%) por domésticas, cocineras, lavande-

ras y planchadoras; en un tercio (35%) por costureras, modistas y tejedoras,
y sélo en un 6% por trabajadoras agricolas. Muy pocas eran las maestras y
profesoras, pocas también las mujeres que trabajaban en fabricas y talleres (de
zapatos, alimentos, tabaco, tejidos, costura). Esto llevé a Kritz a comentar que
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a medida que la industrializacién se desarrollaba, se abrfa un amplio espectro
de actividades para los hombres mientras las mujeres quedaban ocupadas en
unas pocas actividades marginales tradicionales.

En este momento se sancionaron las primeras leyes laborales —dirigidas
tanto a varones como a mujeres— bajo las presiones de un movimiento obre-
ro que alcanzé particular violencia en sus reclamos contra las inhumanas con-
diciones de trabajo, reclamos que encontraron eco en el Partido Socialista, es-
pecialmente en el diputado Alfredo L. Palacios y en las integrantes de varios
de los grupos feministas (muchas de ellas socialistas) mds activos de los que
recuerda la historia del movimiento en el pafs. La legislacién laboral desde en-
tonces y hasta 1974 traté a las mujeres junto con los menores, ambos consi-

derados seres igualmente débiles. La actividad labo ' igual-
mente inapropiada para ambos, salvo por y, en ese caso,
susceptible de especial proteccién?.

sA qué mujeres, ocupadas en qué actividades laboral?
Ciertamente no a cerca de la mitad de las trabaj uienes trabaja-
ban en el servicio doméstico como quienes lo es-
taban explicitamente excluidas de la legislacién. ", consti-
tufan una de las preocupaciones centrales de a pesar de que
representaban claramente una minoria entre las muj ' " ‘enes

probable que deben haber aumentado en nimero a partir de las tltimas déca-
das del siglo XIX con la instalacién de fdbricas de alimentos, textiles y vestidos.
Los argumentos esgrimidos por los legisladores, cualquiera fuera su filiacién po-

bhg

litica, inclufan otros temores ademds de los vin oa
la “justicia social”. Estos temores se . mujer y
de su rol en la familia. Rechazaban el trabaj aban-
dono del hébitat “natural” de las mujeres, el tareas
“masculinas” en contacto con varones y co 0, la dis-
tribucién de roles dentro de la familia . El marido,
tnico capaz de hecho y de derecho, era el - econdmico del

1

hogar; la mujer y esposa, incapaz de’ - ~~sponsable de la pro-
creacién, la crianza de los hijos y

En el 4mbito del derecho, por entonces, ci u ~ era valorado como una
actividad propia del hombre. El trabajo femenino era desalentado, aunque
cuando inevitable debido a que el ingreso del cédnyuge resultaba insuficiente
o a que la mujer no tenfa otra alternativa por ser viuda, divorciada o soltera
con padres pobres, merecia ser objeto de proteccién legal. Era una proteccién

paternalista, concedida a un ser débil fisica y espiritualmente, cuya principal



330 : POBLACION Y BIENESTAR EN LA ARGENTINA

funcién es la procreacién®. La actividad laboral era permitic{a, no promovida
para la mujer porque era percibida en competencia con el ejercicio de la ma-
ternidad, el mantenimiento y preservacién de la unidad familiar, la calidad de
la fuerza de trabajo futura.

Quienes pasaron por las aulas de la escuela primaria durante esos prime-
ros afios del siglo encontraban en las pdginas de sus libros de lectura imdge-
nes que guardaban total coherencia con las que circulaban en el mundo legal
(Wainerman y Heredia, 1999). En general, mientras se estimulaba al varén a
capacitarse para el trabajo, se transmitia a la nifia que debia capacitarse para
el rol reproductivo. También se auspiciaba que las mujeres (de clase baja) sé-
lo entraran en contacto con el mundo del trabajo ante la extrema necesidad
econémica derivada de la necesidad de reemplazar a la figura masculina pro-
veedora del sustento econémico. En los libros de lectura de la escuela prima-
ria de las primeras décadas del siglo aparecian trabajando las mujeres viudas
desamparadas a cargo del mantenimiento de sus familias, la mayorfa en tare-
as que son extensiones de las hogarefias, fuera en el servicio doméstico como
cocineras, lavanderas y mucamas, o en industrias domésticas como bordado-
ras y costureras. En las lecturas se las describe del modo siguiente:

Al faltar el ser que con su trabajo todo provefa [...] pronto se habri-
an visto apremiados con toda clase de necesidades [...] Pero el amor
que toda madre siente por sus hijos, ese amor que tiene el poder de
dar valor al corazén mds abatido, infundié coraje al espiritu de la po-
bre sefiora, que animosa, recordando haber durante su nifiez apren-
dido a bordar con primor antes que la miseria golpeara a las puertas
de su hogar, buscé trabajo y a él le dedicé todo su tiempo, todas sus
energfas. (Bedogni, 1905: 23).

Vive cerca de mi casa una buena mujer llamada Andrea: es viuda y
mantiene, sin mas recursos que los que pueda proporcionase lavando
de sol a sol, a sus dos hijitos y, ademds, a su padre, anciano, ciego y

paralitico. (Aubin, 1913: 9).

Para estas mujeres “salir a trabajar” era un cruel destino, una fuente de desdi-
chas, pintada con tintes dramiticos. Por otra parte, el trabajo fabril era obje-
to de especial rechazo ya que la fabrica era visualizada como un lugar peligro-
so en el que la “naturaleza fragil” de la mujer podia quedar a merced de rodo
tipo de exigencias y atropellos.
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Obrera utilizando méquina a gas para planchar
camisas. BA 1910, Nov. 1912.

Empacadoras de frutas Cia. La Belga. Fotégrafo Juan Pi, ca. 1920.
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En los libros-de lectura de estos afios (1905/1915) son pocas las muje-
res que participan del mercado laboral, los varones, en cambio, son muchos.
El espectro de ocupaciones en que estdn insertas las mujeres es muy limitado
(30 ocupaciones) y concentrado en los servicios personales y la docencia; el de
los varones, notablemente mis amplio (156 ocupaciones) y abarca una gama
amplia desde el de artesano hasta el de ministro de la Nacién. A diferencia de
las mujeres, el trabajo para los varones no es pintado con tintes negros sino
muy por el contrario, es fuente de dicha y respeto.

Hacia mediados de siglo

La mitad del siglo marca la Argentina un momento de pro—
fundas transformaciones p ciadas con la emergencia ael pe-
ronismo (1946-1955). al poder encuentra un pafs in-
dustrializado, resultado " " n de importaciones iniciado
con el quiebre cidencia con la crisis
de 1929) y bajo

Segtin el la Argentina al-

canzaban a casi 16 millones, poco menos de la mitad eran mujeres. Algo m4s
de 6 millones eran econémicamente actlvos, de ellos sélo un millén y cuarto,

es decir, alrededor de 20%, eran ‘én femenlna habfa se-
guido ___ - wi weoue womienzos
del siglo ' o de la historia inven-
tariada del pafs,

; los tra-
baj rio (comercio y servicios), y el
resto r secundario (30% en industrias
man . yaguay minasy canteras) y el
primario (2 y en caza y pesca). Pero las mujeres
y los varones - ' " bien diferentes. En tanto ellos ac-
cedfan en pro jas a los tres sectores (32%, 29%,
39% enel p- ' respectivamente), ellas préctica-
mente no partici %) y si especialmente del terciario
(59%) vy, en segundo | ‘0 (34%).

En el sector secun casi sin residuo, en las indus-
trias manufactureras don yoria absoluta en las de tejidos y confec-

ciones (61%), industrias definitivamente “femeninas”. Tampoco era despre-
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ciable el porcentaje de profesionales y técnicas (10%), seguramente ocupadas
en los servicios de salud (como enfermeras, parteras y kinesidlogas) y de edu-
cacién (maestras y profesoras)?.

Gréfico 1. Tasas de actividad econémica (en %) segtin grupos de edad y sexo.

Argentina, 1869-1947
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Fuente: Recchini de Lattes (1975), Cuadro 6.2.
Nota: Los datos del censo de 1914 no estdn disponibles para la poblacién femenina se-

gtin grupos de edad.

Este aumento de la participacién en actividades mds calificadas no es ajeno a
que en este perfodo las oportunidades educacionales se extendieron a miés
mujeres en el marco de la expansién que experimentara la cobertura escolar
total —de ambos sexos— desde 1930 (Tedesco, 1980: 113). Por vez primera en
la historia registrada por los censos, el analfabetismo en los grupos mds jéve-
nes (8% entre las personas de 14 a 29 afios de edad) no afectaba mds a las mu-
jeres que a los varones.

La baja natalidad (con una tasa bruta del 25 por mil), que por otra par-
te segufa la tendencia descendente que se iniciara a fines del siglo XIX, des-
perté gran preocupacién en ciertos circulos. Por una parte, el gobierno crea la
Junta Nacional para Combatir la Denatalidad y, por otra, contribuyentes de
la Revista de Economia Argentina (reclutados entre las filas del Catolicismo),
de la Revista de Ciencias Econdmicasy de Criterio (6rgano del catolicismo lai-
co progresista) publican articulos en los que se asigna la responsabilidad pri-
mordial por la (supuesta) baja de la natalidad y la “destruccién de la familia”
al alejamiento de la mujer del hogar, optando por engrosar las filas de la fuer-
za del trabajo. Es interesante destacar que las cifras no indican un descenso
marcado de la natalidad (m4s adn, experimentan un leve repunte entre 1940
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y 1955) ni, en modo alguno, un aumento de la concurrencia de las mujeres
al mercado de trabajo; sin embargo, asf se percibfan las cosas.

Las mujeres adquieren sus derechos politicos treinta y cinco afios después
que los varones. El espacio politico que va ganado la mujer se amplfa con la
creacién de la rama femenina del partido peronista debida a Evita en 1949, y
de la que es proclamada presidenta. Las mujeres votan por vez primera en
1951 (dando un masivo apoyo a Perén) y, por vez primera en la historia in-
gresan al Parlamento. Contrariamente a las apariencias, su bidgrafa, la histo-
riadora Marysa Navarro (1981: 219) afirma que la concepcién que tenfa Evita
de la mujer y de su papel en la sociedad sigue muy de cerca un modelo tradi-
cional. Evita “...sélo concibe a la mujer en funcién del lugar que ocupa en la
familia. Cuando trabaja fuera de su casa, ya sea en una fdbrica o en una ofi-
cina, vive como un hombre y por lo tanto se masculiniza” (p. 257).

No es de sorprender, entonces, que a pesar del mayor espacio politico y so-
cial que de hecho ganaron las mujeres en este perfodo, en el dmbito del derecho
laboral, no recibieron un tratamiento especial. Si bien fueron beneficiadas por
la misma serie de reformas legales que los hombres, no fueron equiparadas a
ellos en su capacidad. La legislacién y los juristas siguieron tratando al trabajo
femenino juntamente con el del menor, y en las revistas de jurisprudencia las
sentencias siguieron siendo agrupadas del mismo modo. En suma, al igual que
en las primeras décadas del siglo, el derecho laboral femenino legislaba para un
ser débil, tan desvalido como un menor. Estas ideas, en lo sustancial, segufan de
cerca a las de la Iglesia Catdlica, tanto a las emanadas de la jerarqufa universal
como a las de jerarquia local. Pio XII segufa sosteniendo, como sus predeceso-
res, la existencia de diferencias esenciales entre ambos sexos.

Como a principios del siglo, en los libros de lectura que consumian los
alumnos de la escuela primaria en este periodo, las mujeres que participaban
del mercado de trabajo eran pocas. En la clase media abundaban las maestras,
ocupacién que era vista como una suerte de doble maternal fuera del hogar.
En la clase baja, las pocas mujeres que trabajaban lo hacfan por extrema ne-
cesidad econdémica. Segufan siendo las viudas que debian sostener a sus hijos
pequefios o las casadas humildes que debian reemplazar a un marido u otro
familiar incapacitado. La diferencia entre los personajes masculinos y femeni-
- nos que se mostraban en estos libros era grande. La m4s bésica, que todos los
varones adultos trabajaban, cualquiera fuera su estado civil o grado de necesi-
dad econdémica, en tanto las mujeres que trabajaban eran minorfa. Es que
mientras la consigna para las mujeres era que su deber y placer habia de ser la
actividad doméstica, para los varones lo era el trabajo.
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Modista en su domicilio. Caras y Caretas, Abr. 1924.

Fabrica de medias. Caras y Caretas, 1925.
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En suma, la diferencia en materia laboral entre varones y mujeres que
transmitfa la escuela primaria a través de los libros de lectura era grande. La
diferencia bdsica era que todos los varones adultos trabajan, cualquiera sea su
estado civil o grado de necesidad economlca, en tanto las mujeres que traba-

jan son minorfa. Otra ' ue ver con la variedad de actividades
abierta a unos y a otras, de calificaciones requeridas de
unos y de otras: entre los " desde lustrabotas hasta jue-
ces y banqueros, entre las mas estrecha, desde sirvientas
hasta directoras de escuela. , mientras se dedican lecturas ente-
ras al carpintero, ‘cfa y al barrendero, a quienes
se valora como servido 1uni nada as{ ocurre con la mucama o

la lavandera.

Similares mensajes transmitfan dos de las revistas femeninas mds lefdas
en el momento —£/ Hogary Para Ti— Ambas proponfan dos imdgenes de mu-
jer: una, el ama de casa y madre, dedicada de manera exclusiva a la familia; la

“otra, objeto sexual. Para ambas el amor y la caza de un marido eran aspira-
ciones principales. Eran seres definidos por la presencia o ausencia de un com-
pafiero en sus vidas. Se les negaba la posibilidad de salir a trabajar, especial-
mente cuando casadas, salvo en caso de extrema necesidad econdmica. Las
solteras, ademds de prepararse para su misién esencial, la formacién de un ho-
gar, podifan salir a trabajar, pero sélo hasta llegado el ansiado momento de
contraer matrimonio. Recién hacia 1960 esta imagen de mujeres cuya tinica
fuente de realizacién personal pasa por el matrimonio y la maternidad em-

pieza y Nuestros Hijos, revistas para el
cons las ‘a, el matrimonio empieza a ser propiciado
como : ""  y no exclusivamente como un dmbito de repro-
duccion. En sus las mujeres que salen a trabajar se volvieron un he-

cho mis frecuente.

Llegados a los anos setenta

En las décadas transcurridas desde mediados del siglo, la Argentina experi-
menté una serie de cambios, y con el pafs, su gente. Su estructura econémi-
ca es resultado de una nueva etapa que se inicia hacia 1954-58, cuando el
proceso de sustitucién de importaciones se agota, y adquiere nuevas dimen-
siones a partir de 1976. La escasa inversién en bienes de capital, el insufi-
ciente desarrollo de las industrias bésicas y la cafda de la capacidad de im-
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portar, hicieron retroceder Ia industrializacién y aumentar la dependencia
externa. Las nuevas actividades industriales que se desarrollan son capital in-
tensivas y absorben menos mano de obra pero mids calificada. Los sectores
~que crean proporcionalmente mds oportunidades de empleo son la cons-
truccién y los servicios; el primero absorbe una parte de la oferta de mano
de obra masculina, el segundo incorpora mano de obra femenina de manera
creciente. :

En estos afios tiene lugar una serie de hechos que guarda estrecha rela-
cién con la posicién social de la mujer en la Argentina. Uno de los mis so-
bresalientes fue la sancién de la ley 17.711 que en 1968 modificé totalmente
la capacidad civil de las mujeres y significé un avance muy importante en di-
reccién a la equiparacién juridica de ambos sexos. Las modificaciones, segiin
el doctrinario Guillermo Borda (1970: 533-534), fueron impuestas por “ra-
zones de orden econémico. La familia media ya no esta organizada como en
el siglo pasado sobre la base del sostén econémico del marido, hoy la mujer
trabaja y aporta entradas al hogar que, si bien suelen ser complementarios en
la mayor parte de los casos, no por ello son menos indispensables en la eco-
nomfia familiar”. '

En materia de derecho laboral también tiene lugar un hecho de trascen-
dencia con la sancién de la ley 20.744 de Contrato de Trabajo, en 1974. Esta
ley (que no se aplica al servicio doméstico ni a los empleados ptiblicos), esta-
blece la plena capacidad de la mujer como trabajadora al aceptar que “la mu-
jer casada sin autorizacién del marido, puede celebrar contrato de trabajo”
(art. 32). A pesar de esto, que igualarfa a IMUjeres y varones en cuanto a su
condicién de trabajadores, a las mujeres se las considera en un titulo aparte,
asf como a los menores aunque, por vez primera en la historia, no de manera
conjunta. Esta ley, por otra parte, establece el principio de no discriminacién
fundada en el sexo o el estado civil, y el de igual retribucién por igual traba-
jo de igual valor, principios que en la prdctica no se cumplen (Deveali, 1972:
388-389). La ley mantiene la prohibicién del trabajo nocturno, la obligato-
riedad de dos horas de descanso al mediodia, incluye disposiciones referidas a
la proteccién de la maternidad, etc. Como a comienzos del siglo, las ideas que
subyacen a esta legislacién siguen respondiendo a la imagen de la mujer co-
mo un ser débil, con menores defensas fisicas y psicolégicas, en suma, con una
capacidad inferior a la del varén adulto. También como a principios-del siglo,
la legislacién laboral protege a la maternidad, no al trabajo femenino porque las
mujeres siguen siendo concebidas esencialmente como las responsables de

las generaciones futuras.
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Al decir de Zulma Recchini de Lattes (1980), “el descenso del nimero

~de afios destinados a la procreacién y crianza de la prole, y el mayor grado de
instruccién y calificacién logrado por la poblacién femenina, a través del si-
glo se encuentran asociados con el incremento de la tendencia de la mujeres
a participar del mercado de trabajo hacia 1970”. En efecto, la proporcién de
mujeres de la poblacién econémicamente activa, que en 1980 alcanza casi el
28%, acusé un crecimiento continuado desde 1947, a un ritmo lento entre
1950 y 1960, uno acelerado entre 1960 y 1970 y otro mds lento entre 1970
y 1980. De acuerdo con los censos de poblacién, la proporcién femenina en
la fuerza de trabajo crecié de 19,8% en 1947, a 21,5% en 1960, a 25,3%
en 1970, a 27,5% en 1980. '

Las responsables del crecimiento, como se puede ver en el Gréfico 2, fue-
ron las mujeres de entre 25 y 55 afios de edad, cuya participacién pasé de
23% a 33% vy, entre ellas, mds especialmente las de 35 a 55 afios, que crecie-
ron de 20% a 31% entre 1960 y 1980, lo que representa un alza de 55%. Se
trata, sobre todo, de mujeres casadas y unidas, en su mayoria cényuges del je-
fe de hogar, con niveles medios y, sobre todo, altos de educacién. Entretanto
los varones de entre 25 y 55 afios de edad en el mismo perfodo disminufan su
participacién de 96% a 93%.

Entre mediados del siglo y 1970, la estructura del empleo (masculino y fe-
menino) se modificé sustancialmente. Entre los varones se produjo un marca-
do desplazamiento del sector primario al secundario primero y al terciario des-
pués y entre las mujeres, uno del secundario (en especial del sector industrial)
al terciario, sobre todo al de los servicios®. En este lapso la contribucién de las
mujeres al empleo en el sector agricola descendié de 5% a 4% vy, aunque en
menor porcentaje en -mayor numero, disminuyé en el sector industrial, de
27% a 21%. Esto tltimo seguramente obedecié al cambio tecnolégico experi-
mentado por el sector y el consecuente incremento de la productividad media
por trabajador. El sector servicios, el que tradicionalmente es gran captador de
mujeres trabajadoras, fue el que entre 1960 y 1970 absorbié la mayor parte,
por no decir todo, el incremento del ndmero de mujeres trabajadoras.

En 1970 las mujeres contribufan con mds de la mitad (60%) de los tra-
bajadores ocupados en servicios. Si bien la mayorfa segufa trabajando en el
servicio doméstico, no fue esta actividad la que mds mujeres incorporé a par-
tir de 1960. Este papel le cupo al sector terciario: comercio —en el que la con-
tribucién de las mujeres casi se duplicé entre 1947 y 1970, pasando de 13%
a 24 %-— y finanzas y seguros —donde casi se triplicé, de 10% a 27%-— vy, por
otra parte, administracién publica y servicios sociales y comunales —donde «
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crecimiento fue de 25% a 46%. Las rendencias se mantuvieron entre 1970 y
1980, agudizadas a partir de 1976 con la instalacién de un modelo econdmi-
co que se caracterizé por un virtual boicot a las actividades productivas.

Griéfico 2. Tasas de actividad econémica (en %) segin grupos de edad y sexo.
Argentina, 1960-1980
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Fuente: Censos Nacionales de Poblacién.

En suma, desde mediados del siglo se produce un aumento de la participacién
femenina en el mercado laboral, aumento que fue, sobre todo, absorbido por
las actividades que requieren grados medianos y altos de calificacién, como
son las desempefiadas por profesionales, técnicas y afines y por vendedoras y
empleadas de comercio. Otro de los grupos de ocupacién que absorbié una
parte no despreciable del crecimiento de la mano de obra femenina es el de
las gerentes y administradoras, el que demanda un grado de calificacién bas-
tante alto. El empleo en estas ocupaciones tiene la significacién de un cambio
en la posicién social de la mujer”.

Un hecho digno de destacar por sus implicaciones es que en este perfo-
do fueron las mujeres de entre 25 y 59 afios de edad, y m4s especialmente las
de 30 a 49 afos (en su mayorfa casadas), las que aumentaron su propensién
a participar del mercado laboral. En efecto, mientras en 1947 las mujeres de
entre 30 y 49 afios representaban el 30% de la poblacién femenina en el mer-
cado laboral, en 1980 representaban el 40%. Este cambio de las pautas de las
mujeres adultas en relacién al mercado laboral, que no obedece a cambios en
la estructura por edad o estado civil de la poblacién sino a cambios de la “pro-
pensién” a participar supone, segin dijimos en otro lugar (Wainerman,
1977), cambios de estrategias de vida familiar, probablemente acompafniada de
cambios en la dindmica de los roles familiares.
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‘Estos aires de cambio y modernizacién en los comportamientos fueron
contrarrestados por el signo autoritario y fundamentalmente conservador de
la dictadura que asume el poder a mediados de 1970. Entonces se puso en
préctica el terrorismo de Estado, politica cultural cuyos principales ejecutores
fueron el Ministerio del Interior y el de Educacién. Durante este periodo, co-
mo a principios y como a mediados del siglo, son mayorfa los personajes fe-
meninos de los libros de lectura que no participan del mercado de trabajo. Las
pocas que lo hacen son, en su mayoria, solteras. También, como en décadas
anteriores, entre quienes trabajan son mayorfa las maestras, ocupacién no vi-
sualizada como “trabajo” sino que es “domestizada” e incluida como otra de
una serie de tareas que tienen las mujeres-madres-amas de casa. Hay, sin em-
bargo en los libros de esta época, un cierto nimero de mujeres con hijos que
forman parte de la fuerza de trabajo. Aunque pocas (algo menos del 10% de
las trabajadoras que pueblan las pdginas de estos libros), son una novedad res-
pecto de los textos de principios y mediados del siglo. También, a diferencia
de épocas anteriores, la extrema necesidad econémica no aparece ya como el
mévil fundamental del trabajo de las mujeres. Si bien no se lo menciona co-
mo fuente de placer ni como obligacién, como entre los varones, tampoco
aparece tan ligado con el sacrificio como en afios anteriores. ,

A las ocupaciones que habitualmente se encuentran en los textos escola-
res —poco calificadas como las de sirvienta, lavandera, planchadora, costure-
ra— se suman ahora ocupaciones de mayor calificacién y que son méis “mo-
dernas”, como es el caso de una periodista, una azafata, una astronauta, una
locutora o una bibliotecaria. En verdad son proporcionalmente mis las ocu-
padas en estas actividades m; ~ que las ocupadas en el servicio do-
méstico y en las ' todo, el espectro ocupacional en
el que se’ es mds estrecho que el de los varones (35 versus
112 ocupaciones). Como en los textos en vigencia en épocas anteriores, la ab-
soluta mayorfa de los adultos varones trabaja, y lo hace en actividades que de-
mandan toda clase de actividades y niveles de calificacién.

La avanzada conservadora de la dictadura no se limité a la educacién.
También los medios de comunicacién se plegaron con mayor o menor ani-
mosidad. Para 17, que continuaba siendo una de las de mayor circulacién en-
tre las lectoras de revistas femeninas, se convierte en portavoz de la ideologia
del gobierno militar en este sector de los medios. Los escasos articulos que tra-
tan sobre el trabajo de las mujeres sélo se refieren a las de clase media y se cen-
tran en la articulacién entre el rol productivo y el reproductlvo dando total

preemmenaa al segundo
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Los tiempos recientes

Desde fines de los afios setenta y comienzos de los ochenta, profundos cambios
se sucedieron en la Argentina. El crecimiento sostenido de I economia que ha-
bfa venido ocurriendo desde la década de 1950 disminuyé drésticamente. La
politica econémica implementada a partir de 1976 produjo un fuerte impacto
en la estructura econémica del pafs. Miés all4 de sus objetivos manifiestos de
modernizacién y eficiencia, el plan trajo aparejado un endeudamiento sin pre-
cedentes, una disminucién del ritmo de crecimiento del empleo y de los sala-
rios reales, un incremento de la inflacién, desindustrializacién y terciarizacién
de la produccién y el empleo, un crecimiento significativo de la desocupacién,
de la subutilizacién de recursos, de la informalidad

En la década siguiente, la llamada “década de de
1980 a 1990, la crisis se acentué. Fl proceso de - mo pro-
veedor de bienes y servicios colectivos que se acelers ochen-
ta trasladé los costos a las unidades domésticas con lo  alare-
produccién de las familias aumentaron.

Si bien las medidas implementadas desde p : ta
lograron detener la inflacién y activar el crecimi los
impactos regresivos de la crisis. Por el contrario, - ‘do

acompafado por el aumento del desempleo y la po

Mientras tanto, los cambios en la posicién
los afios setenta, no sélo no se detuvieron sino que se aceleraron. lLa incor-
poracién femenina a los niveles mds altos de la educacién constituye un fené-
meno explosivo de las tltimas décadas. En la Universidad de Buenos Aires, la
mds numerosa del pafs, las-mujeres pasaron de ser un tercio (34%) de la ma-
tricula estudiantil en 1968 a convertirse en la mitad (51% ) en 1988. La fe-
minizacién de la matricula ocurrié mediante un avance lento pero continuo
sobre carreras que en el pasado eran privativas de los varones.

Razones técnicas impiden seguir la trayectoria histérica de la fuerza de tra-
bajo para todo el pafs desde comienzos de los noventa en adelante®. Sin embar-
go, se puede afirmar que entre 1980 y 1990 las mujeres aumentaron su pro-
pensién a concurrir al mercado de trabajo y que lo hicieron frente a hombres
que han mantenido o disminuido la suya. Asf es como en el Area Metropolitana
de Buenos Aires (AMBA), la tasa de actividad de las mujeres de 14 y mds afios
de edad crecié entre 1980 y 1991 de 32% a 37%, lo que equivale a un 16%.
Entretanto, los varones de las mismas edades mantuvieron en alrededor del
75% su nivel de participacién. Estos movimientos continuaron el proceso de fe-
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minizacién de la fuérza de trabajo que venia ocurriendo en la década anterior,
haciendo que las mujeres del AMBA de 14 y mds afios de edad pasaran de re-
presentar el 33% al 36% de la totalidad de la fuerza de trabajo de ambos sexos.

Los datos precedentes han sido interpretados como un mecanismo de
ajuste ante la crisis del mercado laboral, una que, en mayor medida que en
afios anteriores, impulsé a las mujeres a integrarse a la fuerza de trabajo para
aportar ingresos a los depreciados presupuestos familiares. El hecho de que la
participacién de las mujeres conyuges aumentara al mismo tiempo que des-
cendia la de los varones —concomitantemente con la reduccién del empleo en
la industria y la construccién— sugiere que fueron numerosas las mujeres que
salieron a trabajar para reemplazar los aportes al presupuesto familiar de los
varones jefes de hogar y para apuntalar los ingresos familiares sumamente de-
teriorados, tratando de mantener el nivel de consumo y evitar el desclasa-
miento. Por otra parte, en algunas jurisdicciones del pafs quicnes salieron a
trabajar con harta frecuencia terminaron engrosando las filas de un ejército de
desocupados y de subocupados, lo que es evidencia de una economia que no
fue capaz de crear suficientes puestos de trabajo para satisfacer estas nuevas
demandas. En otras palabras, la incorporacién de mds mujeres a la actividad
laboral no puede interpretarse simple y exclusivamente como indicador de
modernizacién, desarrollo o crecimiento, como se entendfa en los afios seten-
ta, cuando en la participacién laboral se cifraban las esperanzas del cambio de
la condicién de las mujeres.

Ahora, en un pais empobrecido, con un Estado achicado que provee
menos servicios sociales, numerosas mujeres salieron a reemplazar los sala-
rios deteriorados de los cényuges y/o a mantener el nivel de consumo fami-
liar. En efecto, en la década de 1980, en el AMBA la desocupacién crecié
entre ambos, mujeres y varones activos, llegarido a cifras que, si bien no
eran las mds altas en términos relativos a las de otros pafses de la regién, lo
eran entre las que se habfan registrado en la historia del pais hasta ese mo-
mento. Las tasas de desocupacién entre las mujeres se duplicaron en la dé-
cada. El fenémeno también alcanzé una amplia extensién entre los varones,
lo que contribuyé a producir, junto a la feminizacién de la fuerza de traba-
jo, la masculinizacién de la poblacién desocupada. El hecho es destacable
dado que implica una modificacién de la tendencis histérica en la que siem-
pre las mujeres aventajaron por mucho a los hombres en el fracaso por en-
contrar ocupacién. Por otra parte, la subocupacién afecté mds a las mujeres
que a los varones y, en general, lo hizo de modo creciente a lo largo de la

década (Wainerman, 1995).



CATALINA WAINERMAN 343

Rita es una sefiora de 43 afios. Ha tenido 12 hijos y actualmente recoge de las calles
cartones, botellas, juguetes, frigorificos, sillas, etc. todos los dias, excepto los sibados,
desde las 16 a las O0h. Prensa De Frente, Feb. 2006.
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En suma, las cifras de desocupacién y subocupacién nos ponen frente a
.un hecho insoslayable: el deterioro de la situacién del empleo de mujeres y de
varones en la década. Ante semejantes evidencias, el aumento de la tasa de ac-
tividad femenina no puede interpretarse ni como resultado de una creciente
demanda por la creacién de nuevos puestos de trabajo, ni como producto de
una mera voluntad de las mujeres de lograr su “realizacién personal”, ajena a
las necesidades econémicas de las familias.

La relativa mejor situacién o, para decirlo con mayor propiedad, la algo

menos mala situacién de las mujeres =~~~ o de los varones pareceria indicar
que ellas tuvieron mds posibilidades que conseguir trabajo, aunque
cuando lo lograron fue con " a puestos precarios.
No sélo son muchas las que jar  tas horas como deseaban
o necesitaban, tampoco lograro n niveles dignos de proteccién. En
efecto, entre 1980 y 1990 | del AMBA encontraron ocupacién cre-
cientemente en pues no gozaban de beneficio social alguno
(12,3% en 1980 y mds del 27,7%, en 1990), mientras que quienes lo-
graban encontrar p : ' disminuyeron
a casi la mitad, ¢ siguié igual tenden-
cia hacia la precarizacién, len a B menos desfavorables
(Wainerman, 1995).

Llegados a los noventa las ' o y masculi-
no se acentuaron. Entre 1991 acti de las
mujeres de 14 afios y mas s€ L.c.c.mien. co is ) s e s sv s iy suse aees CON-

tinué intensificando el proceso de feminizacién de la fuerza de trabajo, como
puede verse en el Grifico 3.

Las responsables del crecimiento de la participacién econémica femenina
fueron mujeres de mayor edad que lo que habfa ocurrido entre 1960 y 1980.
Se traté de mujeres de entre 35 y 64 afios de edad y, entre ellas, mas especial-
mente las de 55 a 64 afos, que aumentaron su participacién mds del doble, de
20% a 42%. En contraste, las tasas de participacién econémica masculina
prdcticamente no variaron en ese perfodo, excepto por un ligero crecimiento
entre el grupo de 55 afios y mds. Es importante destacar que las mujeres que
se incorporaron en mayores proporciones al mercado en estos afios continua-
ron siendo las casadas y unidas, en su mayorfa cényuges del jefe de hogar.

Como habfa ocurrido ya en la década anterior, durante los afios noventa
la desocupacidn crecié a niveles considerables entre ambos, mujeres y varones.
En el caso de las mujeres, el significativo incremento de su participacién en el
mercado de trabajo fue acompafiado por un fuerte aumento del desempleo,
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de forma tal que mientras en 1991 el 5,8% de las mujeres del AMBA de 14
afios y mds estaban desocupadas, en 2003 casi se triplicaron, llegando a re-
presentar el 15,5%. Por su parte, la desocupacién entre los varones de las mis-
mas edades mds que se triplicé, de 4,9% a 17,2%, fundamentalmente debido
a la pérdida de puestos de trabajo “masculinos”, sobre todo entre los de bajo
nivel de educacién y con mis de 40 afios de edad.

Gréfico 3. Tasas de actividad econémica (en %) segin grupos de edad y sexo.
AMBA, 1980-2003
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Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, ondas octubre.

En sintesis, tal como se evidenciaba en los afios ochenta, el crecimiento de la
participacién econdémica de las mujeres no aparece vinculado al mejoramien-
to de su situacién en la sociedad sino a procesos de ajuste estructural y rees-
tructuracién econémica (Berger, 1995). En este sentido, los datos de Cerrutti
(2000) muestran que el crecimiento de la fuerza de trabajo femenina en el
AMBA obedece a la incorporacién de “trabajadoras adicionales” que busca-
ban compensar la desocupacién de los trabajadores “primarios” (habitual-
mente los jefes de hogar), més que al retorno de “trabajadoras antes desalen-
tadas” (que habfan abandonado la bidsqueda de trabajo cuando las
condiciones de alto desempleo la desaconsejaron).

En la escuela primaria, usina privilegiada de transmisién de valores, las y
los futuros ciudadanos que se formaron en los noventa encuentran en los li-
bros de lectura a las madres formando parte de un ejército de mujeres que se
han incorporado al mercado de trabajo. Estos libros reflejan més fielmente la
realidad que los vigentes hasta fines de los setenta. Mientras en los de enton-
ces aparecia s6lo una mujer trabajadora por cada tres varones trabajadores, en
los actuales la proporcién crecié de una a dos.
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La maestra, el personaje que otrora llenara las pdginas de estos libros, hoy
es sélo objeto de breves menciones menos centradas en sus cualidades y vir-
tudes que en su desempefio laboral, enfrentando los problemas del aula o la
organizacién del trabajo, es decir, desde una mirada mas profesional que vo-
cacional. Pero, en general, ha desaparecido la imagen sacralizada del pasado
reemplazada por otra plenamente humanizada. El magisterio no es la princi-
pal fuente de ocupacién de las mujeres de clase media. La educacién (maes-
tras, directoras de escuela, profesoras de musica, de inglés y de educacién fi-
sica) compite palmo a palmo con las artes y el espectdculo. Asi, el grupo
ocupacional de las profesionales y técnicas —que requiere niveles educativos
clevados—, es el que concentra m4s de dos tercios de las mujeres que trabajan,
reflejando la creciente terciarizacién de la fuerza de trabajo femenina, tal co-
mo ocurre en la realidad. También los varones que aparecen estdn concentra-
dos en el sector terciario, especialmente entre los profesionales y técnicos y en-
tre los vendedores. La presencia de obreros y artesanos es minima, aunque casi
duplica a la de agricultores. En suma, como entre las mujeres, los trabajado-
res varones se han terciarizado a expensas de los del sector primario que dis-
minuyeron de modo conspicuo, mucho mis atin que los obreros y jornaleros
del sector secundario. .

Como ocurrfa en los libros en uso hasta fines de los setenta ( y como ocu-
rre en la realidad) también en los de los noventa los varones trabajan en una
gama de actividades mucho mds amplia que las mujeres. Es digno de subra-
yar, sin embargo, que a diferencia de cien afios atris, el significado del traba-
jo para las mujeres que la escuela actual transmite no es sélo la respuesta ex-
clusiva a la necesidad econémica sino que, como para los varones, también es
fuente de satisfaccién. |

Los cambios culturales que acusan los libros de lectura aparecen refleja-
dos y auspiciados con mayor intensidad en los medios de comunicacién. El
diario Clarin ast como la revista Luna, para la mujer, consumidos por lecto-
res y lectoras de clase media, asumen la participacién femenina en el merca-
do laboral como un fenédmeno generalizado en la sociedad que ha dejado de
ser motivo de debate: casarse y tener hijos ya no es el dnico medio a través del
cual las mujeres pueden sentirse realizadas. Fl trabajo se convierte en un eje
central a partir del cual ellas estructuran su identidad. En suma, los valores
que transmiten instituciones sociales de la importancia de la escuela y los me-
dios masivos de comunicacién han cambiado de manera sustancial.

Como consecuencia de la creciente afluencia de mujeres casadas y unidas
al mercado de trabajo, el modelo tradicional de las familias de “ﬁnico prove-
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edor (varén)”? se hizo menos frecuente en tanto aumenté su frecuencia el mo-
delo de las familias de “dos proveedores”. En el Area Metropolitana de Buenos
Aires, la aglomeracién mayor y mds moderna de la Argentina que concentra
un tercio de la poblacién del pafs, los datos son muy elocuentes. Entre 1980
y 2001, entre los hogares nucleares completos, formados por ambos cényuges
y sus hijos, el modelo del “proveedor varén tinico” (esposo econémicamente
activo y esposa inactiva) decrecié 28%, desde 74,5% a 53,7%, en tanto el de
“dos proveedores” aumenté 82%, desde 25,5% hasta 46,3%. Durante el mis-
mo perfodo, el tipo mds critico del modelo del proveedor tinico (esposo inac-
tivo, es decir, que no trabaja ni busca trabajo, y esposa jefa econémica del ho-
gar), se multiplicé varias veces, de 0,4% a 6,0% (Wainerman, 2005).

Esta transformacién radical trascendié las fronteras del AMBA. Hacia el
afio 2001, cifras similares a la alcanzada por el modelo de “dos proveedores”
en el AMBA (46,3%) se hicieron evidentes entre la totalidad de la poblacién
de los aglomerados urbanos relevados por la Encuesta Permanente de Hogares
(47%). Con pocas variantes también se reiteraron en cada una de las regiones
que agrupan a dichos aglomerados: Noroeste (47,3%), Nordeste (44,8%),
Cuyo (43,6%), Pampeana (49,3%) y Patagénica (53,8%). También como en
el AMBA, en el total de la poblacién urbana y en la residente en cada una de
las regiones recién mencionadas, el modelo de “dos proveedores” gané popu-
laridad entre familias en diversas etapas del ciclo familiar (con hijos recién na-
cidos, pequefios, adolescentes, etc.); con mujeres que alcanzaron diversos ni-
veles de educacién formal y pertenecientes a sectores socioeconémicos
diversos. Se trata, entonces, de un fenémeno que se instalé con aspiraciones

de universalizacién.

A modo de conclusién

La participacién econdémica femenina en el pafs ha descendido desde niveles
muy altos a fines del siglo XIX hasta valores muy bajos hacia mediados del si-
glo XX para volver a crecer, lentamente hacia los sesenta y setenta y cada vez
mis aceleradamente hasta hoy, en los albores del siglo XXI. La trayectoria des-
cribe una curva en U que, segiin algunos autores, es el movimiento tipico de
la participacién econémica femenina a lo largo de diversas etapas del proceso
de desarrollo econémico. Tal movimiento obedecerfa a que al comienzo de la
industrializacién, cuando el sector agricola concentra un alto porcentaje de
mano de obra y, por otra parte, el nimero de empresas manufactureras y co-
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merciales limitadas a la produccién doméstica es bastante significativo, la in-
tegracién de las mujeres al mundo del trabajo productivo es elevada. En esta
ctapa, la mayor parte de los bienes y servicios se producen y consumen den-
tro del dmbito familiar, no hay ruptura de una unidad que concentra funcio-
nes domésticas y econémicas.

En un segundo momento, mds y mis gente se especializa en tareas parti-
culares y la autarqufa econémica del grupo familiar es superada por el inter-
cambio de bienes y servicios. Cuando el nivel de desarrollo econdmico indu-
ce a un creciente niimero de personas a salir del pequefio comercio y de la
industria casera y paralelamente se produce una migracién de 4reas rurales a
urbanas, la actividad econémica de las mujeres tiende a decrecer. En efecto,
cuando las grandes industrias desalojan a las industrias familiares, las mujeres
pierden sus trabajos porque el tipo de producto que hacfan es reemplazado
por otros hechos en fébricas, unidades productivas que concentran una fuer-
za de trabajo predominantemente masculina. La diferenciacién de las funcio-
nes domésticas y econdémicas crea un conflicto entre el rol doméstico y el rol
econémico que sélo habrd de modificarse cuando la composicién sectorial de
la economfa se modifique lo bastante como para ofrecer suficientes oportuni-
dades de empleo, lo que generalmente ocurre a través del crecimiento del sec-
tor servicios, concomitante con el aumento de la productividad de las activi-
dades agricolas y manufactureras. Es con la expansién del sector servicios que
se torna posible la incorporacién masiva de las mujeres. En suma, la curva en
U, aunque describiendo tasas altas de participacién econémica en la primera
y tercera etapas, estarfa expresando contenidos muy diversos en términos de
la estructura econémica. En la primera serfa alta porque gran parte de la pro-
duccién se desarrollarfa dentro de los limites domésticos, en general de ma-
nera no remunerada; en la vltima seria alta pero predominantemente extra-
doméstica y remunerada. .

En estos cien afios, junto a los cambios en la proporcién de la partici-
pacién de las mujeres, la fuerza de trabajo femenina se diversificé ocupando
mds espacios en la estructura econémica. La transformacién en las pautas la-
borales de las mujeres adultas implica un cambio de cardcter revolucionario. La
fuerza de trabajo femenina hasta la década de 1960 estaba formada predo-
minantemente por hijas que en general salfan a trabajar en su juventud, antes
de casarse o de tener su primer hijo, y luego dejaban de hacerlo para dedicar-
se a la casa y a la crianza, porque se entendfa que era parte de la hombria de
bien de los maridos ser el sustento de su familia. Los varones, en cambio, no
tenfan eleccién, ingresaban a la fuerza de trabajo y allf se quedaban, ocupados
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o buscando trabajo, hasra su retiro o su muerte. Casarse, tener hijfos, pocos o
muchos, que el menor ingresara a la escuela, no afectaba su relacién estable con
el mercado laboral. Para ellas, en cambio, las entradas y salidas del mercado de
trabajo estaban intimamente ligadas a esos trdnsitos vitales. Actualmente, en
cambio, son muchas las mujeres que entran y permanecen en el mercado de
trabajo —sea como ocupadas o buscando trabajo—, casi como los varones, cual-
quiera sea su situacién familiar. Lo mismo da que formen o no una pareja, ten-
gan o no hijos, ‘y si los tienen, que sean bebés, nifios o adolescentes. Y en esto
la Argentina no estd sola. Sigue el camino que ya han recorrido los paises mds
desarrollados de América y de Europa en los que la trayectoria laboral de las
mujeres se ha asimilado a la de los varones.

Pero hay que tener claro que lo que en los sesenta y setenta se vefa co-
mo sehal de modernizacién, desarrollo o crecimiento ¥, desde el punto de
vista de las mujeres, como una apertura de oporturiidades, desde los noven-
ta, y mds agudamente después, se ve que para amplios sectores sociales es la
respuesta a la necesidad de reemplazar los salarios deteriorados de los varo-
nes jefes de hogar y a cubrir su_desocupacién, antes que resultado de la cre-
acién de nuevos puestos de trabajo y de apetencias de realizacién personal.
Como dijimos, en muchas zonas del pafs y en amplios sectores sociales, las
mujeres que salieron a buscar trabajo terminaron y terminan engrosando las
filas de desocupados y subocupados, en un mercado estragado por la preca-
rizacién y flexibilizacién al que, por otra parte, un ejército de excluidas y ex-
cluidos pugna por entrar. |

En estos cien afios, no sélo los comportamientos, también la concepcién
del trabajo para las mujeres se modificé sustancialmente. De ser valorada co-
mo una actividad propia del hombre, no de la mujer, porque competia con y
atentaba contra su funcién principal, la maternidad y la familia, llegé a ser so-
cial y culturalmente aceptada y hasta, en ciertos sectores sociales (medios y
mids educados) vista como una via de realizacién personal.

Notas

! En la Argentina los trabajos que iniciaron esta corriente fueron los realizados en el Centro
de Estudios de Poblacién (CENEP) por Zulma Recchini de Lattes, Ruth Sautu y Catalina
Wainerman como parte de un proyecto de investigacién titulado “Participacién de las mujeres
en la actividad econémica en la Argentina, Bolivia y Paraguay” realizado entre 1976 y 1978.

? Decimos “segin los datos censales y de las encuestas permanente de hogares” porque
hay evidencias concluyentes de que han subregistrado a muchas mujeres trabajadoras regis-
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trindolas como “ama de casa”, es decir, como econémicamente inactivas (Wainerman y
Recchini de Lattes, 1981). .

> Alfredo L. Palacios exclamaba en un debate parlamentario que “Las mujeres y los ni-
fios, la parte mds débil pero m4ds hermosa de la humanidad, trabajan en condiciones que in-
terrumpen su desarrollo fisico, atrofian su inteligencia y afectan profundamente su morali-
dad” (1906: 347). '

4 En el informe preparado por el ingeniero Juan Bialet Massé (1904) a pedido del en-
tonces Ministro del Interior Joaquin V. Gonzélez sobre las condiciones de trabajo en todo el
pafs, puede leerse: “Ser madres, alimentar y educar a los hijos: la fuerza y la grandeza de las na-
ciones reside en el vientre de las mujeres [...] Para las casadas, la vida en las fibricas es incom-
patible con estas funciones; lo mismo se aplica a las jévenes solteras [...] Por lo tanto, el traba-
jo de las mujeres sélo puede aceptarse como una fatalidad del destino para la viuda sin
proteccién, la soltera que no tiene quien la proteja” (p.154).

> La informacién sobre la estructura del empleo proviene de Recchini de Lattes (1980).

6 La estructura del empleo masculino es: 18,5% ocupado en el sector primario, 44,2% y
37,3% en el secundario y terciario respectivamente; la de las mujeres es 3,9%; 19,1% y 67,0%
respectivamente. ' '

7 Los datos provienen de Recchini y Lattes (1980).

® El censo de 1991 modificé los instrumentos de captacién de la poblacién econémica-
mente activa tras el reconocimiento de que los censos anteriores habfan subregistrado una par-
te considerable de la poblacién femenina trabajadora, no asf de la poblacién masculina. La con-
secuencia fue que se contabilizé mejor a las mujeres trabajadoras, lo que aumenté su ndimero,
en parte como reflejo de los cambios en la realidad, y en parte como consecuencia del cambio
en los instrumentos de captacién (Wainerman y Giusti, 1994; Giusti et 4l., 1995). Segun el
censo de 1991, la participacién de las- mujeres de 14 y mis afios de todo el pais crecié al 36%,
desde el 27% medido por el censo de 1980, lo que representa un 33% de aumento. El aumento
que contabilizé la Encuesta Permanente de Hogares del AMBA (sin cambio de instrumento)
para las mujeres de igual edad fue de 16% para el mismo periodo. La cifra, aunque inferior a
la de los censos, refleja un cambio importante en la realidad.

? El modelo, que cristaliza tras la revolucién industrial, responde a una divisién rigida
entre un esposo/padre proveedor exclusivo del sustento econémico y una esposa/madre pro-
veedora exclusiva del mantenimiento del hogar y el cuidado de los hijos (Bernard, 1981;

Pleck, 1987).

-
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